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@ L’INTERSYNDICALE A LA CROISEE DES CHEMINS

Lintersyndicale (CFDT, CGT, FSU, Solidaires, UNSA), réunie le 17 janvier 2011, a
conclu ses travaux en considérant que :

1- Depuis fin 2008, lintersyndicale est un cadre de travail des organisations
syndicales permettant la confrontation des points de vue qui permet, dans la
mesure du possible, d’acter analyses, propositions, appels a mobilisation
intersyndicale. Cela sans pour autant nier les différences de positionnement et
de stratégie de chaque organisation syndicale présente dans l'intersyndicale. A
la demande de la CGT, il est proposé de redébattre de ce cadre pour en vérifier
la pertinence dans le contexte de 2011.

2- 1l est souhaitable d’essayer de finaliser le texte destiné a actualiser et
remplacer "I'Appel du 29 janvier 2009".

La CGT précisera ses positions aprés son CCN de février.

@ BrocHURE UNSA : « DROITS DES SALARIES EN MATIERE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE »

LUNSA édite une brochure « La formation au service des salariés » droits et
démarches. Cette production doit servir de boite a outils pour nos militants
dans les UR, les UD et dans nos syndicats, au plus prés des salariés.

= En savoir plus.

0 FoncTiON PUBLIQUE, PETITION SUR LES SALAIRES

Lintersyndicale Fonction publique organise le 24 janvier une conférence de
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presse qui marquera le lancement, dans les trois versants de la Fonction
publique (Etat, Territoriale et Hospitaliére) d’'une campagne de carte pétition sur
les salaires. Cette action vise, grace a la mobilisation des agents publics, a
obtenir du gouvernement une vraie réponse a nos revendications sur les
rémunérations.

@ Tout N’EST PAS NOIR A POLE EmPLOI

Une enquéte réalisée par IPSOS auprés de 500.000 usagers de Pble emploi fait
ressortir des résultats globalement positifs. La CFDT a réalisé, elle-méme, une
enquéte de satisfaction auprés de 1.534 demandeurs d’emploi dans dix régions
de France métropolitaine. Les résultats y sont globalement négatifs. Entre les
deux, la vérité se situe vraisemblablement entre gris clair et gris foncé !

=¥ En savoir plus.

@ RESULTATS D’ELECTIONS PROFESSIONNELLES
Des syndicats UNSA se présentent aux élections

Chambre de Commerce et de I'Industrie de Lyon (69) Assistantes maternelles et
familiales (63) FED EX (Fédéral Express)

=¥ En savoir plus.

@ Une NOUVELLE UNION LocALE UNSA A CHOLET - PAvs DE MAUGES

Les militants de plusieurs syndicats de 'UNSA présents a Cholet et dans le
Pays de Mauge ont pris linitiative de créer une nouvelle union locale. Le
secrétaire en est Hacene Haddadi de 'UNSA Territoriaux. Cette structure de
proximité de I'UNSA viendra renforcer le développement de 'UD UNSA du Maine
et Loire.

=¥ En savoir plus.
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